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M u l t i c u l t u r a l i s m o  e  i n t e r c u l t u r a l i s m o :  i n t e r p r e t a z i o n e  d i  d u e  c o n c e t t i  d i v e r g e n t i



Multiculturalismo

Modood, 2007 p.2 



Interculturalismo

Nasar Meer & Tariq Modood, 2012



Perché è importante il multiculturalismo?



Multiculturalismo democratico

il multiculturalismo è uno 
sviluppo della politica 

democratica ed è 
sintomatico dell’indirizzo 
politico delle democrazie 

liberali

la sua difesa e la sua 
critica devono essere 

rapportate alle 
democrazie liberali 

esistenti e funzionanti 
in tutte le loro 
imperfezioni

dipende fortemente dalla 
matrice di principi, istituzioni e 
norme politiche centrali nelle 

democrazie liberali, ma al 
contempo sfida e modifica 
alcune di queste norme, 

istituzioni e principi



L’ascesa del multiculturalismo



 introduce negli stati-nazione occidentali un mix etnico-religioso 

relativamente insolito per questi luoghi

 compresenza tra comunità etniche e religiose e nozioni di cittadinanza 

democratica e diritti individuali

Multiculturalismo democratico



Differenti interpretazioni del termine 
“multiculturalismo” nel mondo



 non un movimento politico, ma la feticizzazione della differenza

 una distrazione dalla lotta di classe

 uno strumento di segregazione, perché facilitare la differenza significa 

generare differenza, frammentazione piuttosto che integrazione

 Rappresentanza religiosa prioritaria rispetto ai valori di lealtà, 

tolleranza, giustizia, democrazia

Cosa hanno detto i critici?



Quindi, perché è necessario il 
multiculturalismo?







Aspetti chiave del multiculturalismo

DIFFERENZA MULTI DOPPIA 
UGUAGLIANZA





Cos'è la differenza negativa?



dalla differenza come stigma alla differenza come fonte di riconoscimento (ma 

sempre presente simultaneamente)

 mobilitazione politica

 assertività di gruppo

 rivendicazioni collettive

 conquiste politiche

 riforme

 esiti istituzionali

Cos’è la differenza positiva?



multi-background: consapevolezza di una varietà di background distinti, i gruppi possono 

detenere differenti posizioni socioeconomiche, (s)vantaggi e traiettorie evolutive, non tutti si 

trovano necessariamente in condizioni peggiori 

multi-razzismi: non un’unica forma di razzismo, ma una pluralità di razzismi, consapevolezza 

dei bisogni specifici e delle peculiari vulnerabilità dei diversi gruppi per affrontare la 

discriminazione razziale e religiosa

multi-modelli: nessuna minoranza può essere un modello per tutte le altre, possiamo 

imparare dalle esperienze e dai risultati di qualsiasi gruppo a beneficio di altri gruppi, MA 

nessun singolo modello sociologico è sufficiente

Il multi nel multiculturale



multi-politiche: un complesso di misure di policy e di strategie istituzionali multiculturali 

adatte a soddisfare forme di vulnerabilità, bisogni e priorità diversificate e comuni

multi-identità: nuove forme di appartenenza a una cittadinanza e a un paese pur 

rivendicando le proprie origini e l’esperienza della diaspora, identità con un trattino come base 

legittima per una politica non intesa per essere divisiva e sleale (ebrea-americana, britannico-

musulmana, maltese-musulmana?)

multi-educazione: attivisti, portavoce e leader possono modificare le percezioni, le pratiche e 

le istituzioni in senso oppositivo e politico, ma non solo, essi  legittimano il loro status pubblico 

e la loro presenza MA influenzano anche gli atteggiamenti, i costumi e le pratiche sociali 

Il multi nel multiculturale



Doppia uguaglianza

PARI DIGNITÀ PARI RISPETTO
equo trattamento: il focus è 
posto su ciò che le persone 
hanno in comune, a prescindere 
dal genere, a prescindere dal 
colore della pelle

riconoscimento della differenza nella garanzia di pari 
dignità – riconoscimento delle specificità 
nell’esercizio dell'uguaglianza, la differenza è 
importante per concettualizzare e istituzionalizzare 
relazioni paritarie tra gli individui, l'oppressione a 
questo livello minaccia la pari dignità
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