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Multikulturalismus
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Interkulturalismus

Nasar Meer & Tariq Modood, 2012



Warum ist Multikulturalität wichtig?



Demokratischer Multikulturalismus

Multikulturalismus ist 
eine Entwicklung der 

demokratischen Politik 
und kennzeichnend für 
die Politik der liberalen 

Demokratien

Ihre Befürwortung und 
Kritik muss sich auf 

bestehende, 
funktionierende 

liberale Demokratien 
mit all ihren 

Unzulänglichkeiten 
beziehen

Sie ist in hohem Maße von 
Grundsätzen, Institutionen und 
politischen Normen abhängig, 

die für liberale Demokratien von 
zentraler Bedeutung sind. Sie 

stellt jedoch einige dieser 
Normen, Institutionen und 

Grundsätze in Frage und passt 
diese an



Der Aufstieg des Multikulturalismus



§ bringt eine ethnisch-religiöse Vermischung in den westlichen 

Nationalstaaten mit sich, die für diese Länder relativ ungewöhnlich ist

§ gleichzeitige Präsenz ethnischer und religiöser Gemeinschaften mit 

Vorstellungen von demokratischer Staatsbürgerschaft und individuellen 
Rechten

Demokratischer Multikulturalismus



Unterschiedliche Auffassungen des Begriffs 
"Multikulturalismus" in der Welt



§ keine politische Bewegung, sondern die Fetischisierung von 
Unterschieden 

§ Ablenkung vom Klassenkampf

§ Instrument der Segregation, welches Unterschiede fördert, indem es 

Unterschiede schafft, Fragmentierung statt Integration

§ religiöse Darstellung anstelle von Loyalität, Toleranz, Gerechtigkeit, 

Demokratie

Was sagen Kritiker*innen?



Warum also ist Multikulturalismus notwendig?







Schlüsselaspekte des Multikulturalismus

DIFFERENZ MEHRERE ZWEIFACHE 
GLEICHHEIT





Was ist eine negative Differenz?



von der Differenz als Stigma zur Differenz als Ursprung der Anerkennung (aber 
immer gleichzeitig vorhanden)

§ politische Mobilisierung

§ Selbstbehauptung der Gruppe

§ Forderungen der Gruppe

§ politische Ergebnisse

§ Reformen

§ institutionelle Ergebnisse

Was ist eine positive Differenz?



Multi-Hintergrund — Bewusstsein für die große Vielfalt an Hintergründen, Gruppen können 

unterschiedliche sozioökonomische Positionen, Stärken (und Schwächen) und Lebensläufe 

haben, nicht alle sind schlechter gestellt

Multi-Rassismus — kein singulärer Rassismus, sondern eine Vielzahl von Rassismen, 

Bewusstsein für die besonderen Bedürfnisse und die Verletzlichkeit verschiedener Gruppen, 

um rassistische und religiöse Diskriminierung zu bekämpfen 

Multi-Modelle — keine Minderheit kann ein Modell für alle anderen sein, wir können aber aus 

den Erfahrungen und Errungenschaften einer Gruppe zum Nutzen anderer Gruppen lernen. 

ABER ein einziges soziologisches Modell ist nicht genug

Das “Multi” in Multikulturell



Multi-Politisch — eine Reihe von multikulturellen politischen und institutionellen Regelungen, die auf 

unterschiedliche und gemeinsame Schwachstellen, Bedürfnisse und Prioritäten zugeschnitten sind

Multi-Identitäten — neue Formen der Zugehörigkeit zum Land und zur Staatsbürgerschaft unter 

Beibehaltung von Herkunft und Diaspora, Bindestrich-Identitäten als legitime politische Grundlage, die 

nicht als widersprüchlich und illoyal angesehen werden (jüdisches Amerika, britische Muslime/Muslimas, 

maltesische Muslime/Muslimas?)

Multi-Bildung — u.a. gegenteilig und politisch, Aktivist*innen, Sprecher*innen, Anführer*innen 

verändern Wahrnehmungen, Praktiken und Institutionen. Sie legitimieren ihren öffentlichen Status und 

ihre Präsenz ABER sie beeinflussen auch Einstellungen, Sitten und Praktiken der Gesellschaft

Das “Multi” in Multikulturell



Zweifache Gleichheit

GLEICHHEIT DER WÜRDE EQUAL RESPECT 

Gleichbehandlung — sich auf 
das konzentrieren, was 
Menschen gemeinsam haben, 
„geschlechtsblind“, „farbblind“

Differenz hinsichtlich gleicher Würde —
Gleichheit in der Anerkennung von Besonderheit, 
Differenz ist wichtig für die Konzeptualisierung 
und Institutionalisierung gleicher Beziehungen 
zwischen Individuen. Unterdrückung auf dieser 
Ebene bedroht die gleichberechtigte Würde



http: / /smile.eucen.eu

http://smile.eucen.eu/

