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—DEFINITION

Multikulturalismus

die politische Mobilisierung und
Anpassung von Minderheitengruppen mit
Zuwanderungsgeschichte in westlichen
Landern

eine Identitatspolitik, die "ihrer eigenen
Natur oder ihrem eigenen Erbe treu bleibt und
zusammen mit anderen” die offentliche
Anerkennung des eigenen Kollektivs anstrebt
eine politische Perspektive, und nicht ein
System von Wahrheiten, eine Epistemologie,

eine Form der Moral

Modood, 2007 S.2



smie  Interkulturalismus 3

= Betonung von Interaktion und Teilhabe
an einer gemeinsamen Gesellschaft
anstelle von kulturellen Unterschieden
und Koexistenz verschiedener Kulturen

= gegenseitige Integration

ABER
- positive Unterschiede, gemeinsame Visionen
- gesellschaftliche Einheit bleibt immer

mehrheitsorientiert und die Herausforderung

der Anpassung wird der Minderheit

—DEFINITION

angeburdet Nasar Meer & Tariq Modood, 2012



smie \Marum ist Multikulturalitat wichtig?

politische Anerkennung von
Problemen, die auf ungleichem

Wohlstand und

Verteilungsungerechtigkeit beruhen

sakularer Fokus darauf, wie
Menschen mit unterschiedlichen
Uberzeugungen zusammenleben
konnen, ohne sich gegenseitig ihre

Werte aufzuzwingen
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smile Demokratischer Multikulturalismus
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Multikulturalismus ist Ihre Befurwortung und Sie ist in hohem Malde von
eine Entwicklung der Kritik muss sich auf Grundsatzen, Institutionen und
demokratischen Politik bestehende, politischen Normen abhangig,
und kennzeichnend fur funktionierende die fur liberale Demokratien von
die Politik der liberalen liberale Demokratien zentraler Bedeutung sind. Sie
Demokratien mit all thren stellt jedoch einige dieser
= Unzulanglichkeiten Normen, Institutionen und
= beziehen Grundsatze in Frage und passt
I

diese an



smie  Der Aufstieg des Multikulturalismus

= ein Auslaufer der Werte des
Humanismus, der Menschenrechte und
der postkolonialen gleichberechtigten
Staatsburgerschaft, S.2

= Aufkommen von Forderungen nach
Gruppenunterschieden im 20. Jh.:

Ethnizitat, Feminismus, Rechte fur

Homosexuelle, S.2
= ein hohes Mal} an rassischer,

ethnischer und religioser Vermischung,

demographische Realitat, S.4



smle Demokratischer Multikulturalismus

» bringt eine ethnisch-religiose Vermischung in den westlichen

Nationalstaaten mit sich, die flr diese Lander relativ ungewohnlich ist

» gleichzeitige Prasenz ethnischer und religioser Gemeinschaften mit
Vorstellungen von demokratischer Staatsburgerschaft und individuellen

Rechten

—WAS HAT DAS ZU BEDEUTEN?
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— WIDERSPRUCHLICHE DEFINITIONEN

Unterschiedliche Auffassungen des Begriffs
"Multikulturalismus" in der Welt

USA — Multikulturalismus als politische Bewegung, die Anerkennung von ethnisch-
kulturellen Gruppenunterschieden im 6ffentlichen Raum: Gesetze, Politik,

demokratische Diskurse, Staatsburgerschaft und gemeinsame Identitat

USA — Multikulturalismus als politische Akzeptanz von Unterschieden:
Migrant*innen bewahren ihre eigene Kultur, wahrend sie sich in das alltagliche

Leben und die Arbeit in ihrem neuen Land integrieren

Europe & the UK — Multikulturalismus als Bevolkerungsbewegung, wie eine
Gesellschaft nach der Einwanderung aus dem aufereuropaischen Ausland
aussieht, die Bewegung von "nicht-weil3en Volkern in Gberwiegend weilde Lander,
S.2
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— KRISE DES MULTIKULTURALISMUS

Was sagen Kritiker*innen?

= keine politische Bewegung, sondern die Fetischisierung von

Unterschieden
=  Ablenkung vom Klassenkampf

» |nstrument der Segregation, welches Unterschiede fordert, indem es

Unterschiede schafft, Fragmentierung statt Integration

= religiose Darstellung anstelle von Loyalitat, Toleranz, Gerechtigkeit,

Demokratie



Smile  \Warum also ist Multikulturalismus notwendig? .

= Einwanderung verschwindet nicht, und Menschen, die als "anders"

wahrgenommen werden, verschwinden nicht einfach aus der Bevolkerung

» multikulturelle, multiethnische und multireligiocse Dynamiken sind keine
kurzfristige Realitat, aber es gibt nur begrenzte politische

Rahmenbedingungen, die dies widerspiegeln

= unsere Gesellschaften sind vielfaltig, aber es gibt nur eine begrenzte Diversitat
in der Politik

» unsere Gesellschaften bestehen aus ethnokulturellen und religiosen Gruppen,

—WARUM MULTIKULTURALISMUS?

deren fehlende Anerkennung ungerecht ist
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—WARUM MULTIKULTURALISMUS?

11

Multikulturalismus bedeutet nicht, die Gesellschaft in ein ldeal zu verwandeln, sondern

die Politik so zu gestalten, dass sie auf erkennbare Unterschiede reagiert

die Vorstellung eines vollig charakterlosen und wertneutralen 6ffentlichen Raums ist

mit der Realitat, mit der wir konfrontiert sind, nicht vereinbar

es geht weniger um Dogmen und Wahrheiten als vielmehr um die Institutionalisierung

von Respekt fur unterschiedliche Glaubensgemeinschaften

Erkenntnis, dass Religionsgemeinschaften auf strukturierte Art und Weise als
Gesprachspartner*innen und Partner*innen der Regierung eingebunden werden

mussen, um Frieden zu wahren und burgerliche Beziehungen zu vertiefen
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—WARUM MULTIKULTURALISMUS?

12

Aufbau guter staatlicher Beziehungen zu marginalisierten Religionsgemeinschaften,
anstatt eine Religionsgemeinschaft gegenuber einer anderen zu fordern, Religion zu

privatisieren oder Kirche und Staat vollstandig zu trennen

wenn ein Teil einer Gesellschaft zur Zielscheibe wird oder als anders wahrgenommen
wird und sich selbst als anders wahrnimmt, ist eine kollektive Reaktion erforderlich,
S.37

es geht nicht mehr um das Individuum, sondern das ,Anderssein® wird als negativ

wahrgenommen

Ein Individuum wird nicht als eine Krankenschwester, ein Bauarbeiter, eine Lehrerin, als
Arzt, als Kollege, als Mitburgerin usw., wahrgenommen, sondern als eine Person, die

aufgrund ihrer Rasse und ihrer ethnischen Zugehdorigkeit abgestempelt wird
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—DREISTUFIG

Schliisselaspekte des Multikulturalismus

DIFFERENZ

MEHRERE

ZWEIFACHE
GLEICHHEIT

J




Smile

—DIFFERENZ

Das Hauptziel der multikulturellen Politik

!

Ubergang von der negativen zur positiven Differenz

14



smie \Mas ist eine negative Differenz? ﬁ

= wo Unterschiede politisch oder gesellschaftlich nicht sichtbar sind

= wo Differenz Entfremdung, Minderwertigkeit, Stigmatisierung,

Stereotypisierung, Ausgrenzung, Diskriminierung, Rassismus bedeutet,
S.34

= |Ich bin die ,andere” Person, die negativ wahrgenommen wird, und ich
nehme mich selber negativ als ,anders” wahr — du zielst auf mich ab,

ich ziele auf mich selber ab

—DIFFERENZ



Smile

—DIFFERENZ

Was ist eine positive Differenz?

von der Differenz als Stigma zur Differenz als Ursprung der Anerkennung (aber

immer gleichzeitig vorhanden)

= politische Mobilisierung

» Selbstbehauptung der Gruppe
» Forderungen der Gruppe

= politische Ergebnisse

= Reformen

= institutionelle Ergebnisse

16
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—MULTI

Das “Multi” in Multikulturell :

Multi-Hintergrund — Bewusstsein fur die grof3e Vielfalt an Hintergrinden, Gruppen konnen
unterschiedliche soziobkonomische Positionen, Starken (und Schwachen) und Lebenslaufe

haben, nicht alle sind schlechter gestellt

Multi-Rassismus — kein singularer Rassismus, sondern eine Vielzahl von Rassismen,
Bewusstsein fur die besonderen Bedurfnisse und die Verletzlichkeit verschiedener Gruppen,

um rassistische und religiose Diskriminierung zu bekampfen

Multi-Modelle — keine Minderheit kann ein Modell fur alle anderen sein, wir konnen aber aus
den Erfahrungen und Errungenschaften einer Gruppe zum Nutzen anderer Gruppen lernen.

ABER ein einziges soziologisches Modell ist nicht genug



Smile

—MULTI

Das “Multi” in Multikulturell :

Multi-Politisch — eine Reihe von multikulturellen politischen und institutionellen Regelungen, die auf

unterschiedliche und gemeinsame Schwachstellen, Bedurfnisse und Prioritaten zugeschnitten sind

Multi-ldentitaten — neue Formen der Zugehorigkeit zum Land und zur Staatsburgerschaft unter
Beibehaltung von Herkunft und Diaspora, Bindestrich-ldentitaten als legitime politische Grundlage, die
nicht als widerspruchlich und illoyal angesehen werden (judisches Amerika, britische Muslime/Muslimas,

maltesische Muslime/Muslimas?)

Multi-Bildung — u.a. gegenteilig und politisch, Aktivist*innen, Sprecher*innen, Anfuhrer*innen
verandern Wahrnehmungen, Praktiken und Institutionen. Sie legitimieren ihren offentlichen Status und

ihre Prasenz ABER sie beeinflussen auch Einstellungen, Sitten und Praktiken der Gesellschaft
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—ZWEIFACHE GLEICHHEIT

Zweifache Gleichheit :

GLEICHHEIT DER WURDE

Gleichbehandlung — sich auf
das konzentrieren, was
Menschen gemeinsam haben,
,2geschlechtsblind®, ,farbblind®

L)

EQUAL RESPECT

Differenz hinsichtlich gleicher Wirde —
Gleichheit in der Anerkennung von Besonderheit,
Differenz ist wichtig fir die Konzeptualisierung
und Institutionalisierung gleicher Beziehungen
zwischen Individuen. Unterdrickung auf dieser
Ebene bedroht die gleichberechtigte Wurde
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